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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

28.3.1983 tarth ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 24.07.2017
tarihinde Bakanlar Kurulu'nca alinan kararla ile kurulan Cankiri Karatekin Universitesi Saglik

Bilimleri Enstitiisti kurulmus ve lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bu dogrultudan hareketle, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde her saniye yeniliklerle
bezenen diinyamizda 6zgilir diisiinen ve iilkeye, diinyaya katma deger saglayan, ayni zamanda
giindem olusturabilecek projeler lireten, ileri goriislii bilim insanlar yetistirmek, ayrica mesleki
bilgisini derinlestirmek isteyenlere imkan sunarak, egitimi lilke giindeminde siirekli kilmak i¢in de

lisansiistii egitim-6gretimin kapasitesinin artirillmasi amaglanmistir.

Enstitlimiiz, ulusal ve uluslararas1 lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma kurumlariyla
etkilesimleri artirip, ortak egitim programlari olusturarak, lisansiistii ve arastirma platformlarinda

daha etkin ve yetkin bir konuma ulasilmasi en 6nemli hedefleri arasindadir.

5018 sayil1 yasanin 41. maddesi geregi; “hesap verme sorumlulugu” ¢ergevesinde hazirlanan

Saglik Bilimleri Enstitiisiine ait Birim Faaliyet Raporu agagida agiklamali olarak sunulmustur.

Prof. Dr. Ozcan OZKAN
Enstiti Miudiira



I-GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, ¢agdas ve etik degerleri benimseyen, saglik bilimlerine
ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki yapabilecek arastirmaci, sorgulayici, iiretken, girisimci,
rekabet¢i, sosyal yonii gelismis, gelecekte egitim-0gretim ve arastirmalarda mevcut kaynaklarin
iilkemiz yararina en etkin sekilde kullanimi ile birlikte saglik bilimlerinde tiim paydaslarla isbirligi
ve koordinasyon igerisinde ¢aligilarak yurtsever bilim insanlar1 yetistirmek.

Vizyon

Gelisen ve degisen diinya kosullarinda ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen enstitiilere
esdeger lisansiistli diizeyde Oncii, ¢cagdas ve yenilik¢i bir yaklagimla bilimsel aragtirma faaliyetleri
yiirliterek toplumsal, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan, bu altyapida egitimi ve
aragtirmalariyla evrensel bilime katki saglayan ve tercih edilen bilim adamlari yetistiren bir kurum
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 24.07.2017
tarihinde Bakanlar Kurulu'nca alman karar ile Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii kurulmugstur. Enstitii, 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi ile 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 11. maddesinde
aciklanan yetki, gorev ve sorumluluklar: yerine getirmektedir.

11. Madde: Universite ve fakiiltelerde kurulan Enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, anabilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan Enstitiiler tarafindan diizenlenir. Lisansiistii egitimi diizenleyecek Enstitiileri
heniiz kurulmamis bulunan tiniversitelerde, lisansiistii egitim programlar1 senatolarinca yapilacak
yonerge esaslarina gore yuriitiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanli§1 mevzuati hiikiimleri uyarinca
yiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

a) Enstitiiniin Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yo6netim Kuruludur.

b) Enstitii Miidiirt, ilgili Fakiilte Dekaninin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan ti¢ yil igin atanir.
Rektorliige bagl Enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektor ve Dekan oOneri ve atamalarda ilgili dgretim iyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar.

Miidiirtin, Enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gdrevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya Midiirliigiin
bosalmasinda yapilacak islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti Mudiirii, 2547 sayili kanun ile
Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.



c) Enstiti Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Midiir Yardimcilar1 ve Enstitideki Anabilim Dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstiti Yonetim Kurulu; Midiirin baskanliginda, Midiir Yardimcilari, Midiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden
olusur.

e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Anfi i - - - i i

Simif - - - - - -

Bilgisayar - - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -

TOPLAM - - - - - -

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Enstitiimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.2.2- Yemekhaneler
Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir.

1.2.3- Misafirhaneler
Enstitimiuze ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Enstitlimiize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5- Lojmanlar
Enstitlimiize ait lojmanlar bulunmamaktadir.

1.2.6- Spor Tesisleri
Enstitlimiize ait spor tesisleri bulunmamaktadir.




1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari
Enstitiimiize ait toplant1 ve konferans salonu bulunmamaktadir.

1.2.8- Sinema Salonu
Enstitimiuze ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Enstitiimiize ait egitim ve dinleme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Enstitiimiizde faal 6grenci kuliibii bulunmamaktadir.

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Enstitlimiiziin hali hazirda mezunu olmamasi nedeniyle mezun &grenciler
dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Enstitiimiiz biinyesinde Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okul alanlart
bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Enstitiimiiz ~ bilinyesinde =~ Akademik  Personel = Hizmet  Alanlan
bulunmamaktadir.
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 2 45 1
TOPLAM 2 45 2
1.4- Ambar Alanlar
Enstitiimiize ait ambar bulunmamaktadir.
15-  Arsiv Alanlar
Enstitiimiize ait Arsiv bulunmamaktadir.
1.6- Atolyeler

Enstitiimiize ait atélye bulunmamaktadir.




1.7- Hastane Alanlan
Enstitiimuze ait hastane alani1 bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Enstitliimiiz, idari olarak Miidiir tarafindan yonetilmektedir. Ayrica idari ve mali konulara
iliskin kararlarin alindig1 Enstitii Yonetim Kurulu ile Egitim - Ogretim ile ilgili kararlarin alindig1
Enstitii Kurulu, Enstitii Sekreteri idari mekanizmada yer almaktadir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

: 3 Adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
3.3.1- Kitap Sayisi

3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Enstitiimiiziin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle kiitiiphane kaynaklari bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Deeeee adet
Deeeee adet
D eeeee adet

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon

(adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cithazi




4- Insan Kaynaklar:

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siiflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor - - -

Dogent - - - - -

Yrd. Dogent - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim-Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Uzman - - - - -

TOPLAM - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - - -

Docgent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - .

Cevirici - - _

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

TOPLAM - - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor - - -

Dogent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - R

Okutman - - -

Cevirici - - i

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

TOPLAM - - -




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas Sl-iizeri
Kisi sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 1 1
Saglik Hizmetleri Siifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimer Hizmetli - -
TOPLAM 1 1




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 1 -
Yiizde - 50 50 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - 2 -
Yiizde - - - - 100 -
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - - 2 - -
Yiizde - - - 100 - -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2019-2020 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1

I.Ogretim

II. Ogretim

TOPLAM

Top.

Top.

Erkek

Genel Toplam

Fakulteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

389

172

Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
LOgretim IL. Ogretim I.ve 11. Ogretim
Birimin Ad1 Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - . _
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Sgrenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS Kontenjam 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek - - - -
Yiiksekokullar
TOPLAM - - - -
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Birimin Ad1 Programi Yiksek Lisans | Doktora | Toplam
Yapan Sayist | Yapan
Tezli | Tezsiz | Sayisi
Saglik Bilimleri | Veteriner Parazitoloji Anabilim Dali 15 0 0 15
Enstitiisii
Saglik Bilimleri | Cocuk Gelisimi Anabilim Dal1 42 0 0 42
Enstitiisii
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Saglik Bilimleri | Deney Hayvanlar1 Bilimi Anabilim | 5 0 0 5
Enstitiisii Dal1
Saglik Bilimleri | Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali | 31 0 0 31
Enstitiisii
Saglik Bilimleri | Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali 56 0 0 56
Enstitiisii
Saglik Bilimleri | Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim | 106 0 0 106
Enstitiisii Dal1
Saglik Bilimleri | Kadin Sagligi ve Dogum Hemsireligi | 44 0 0 44
Enstitiisii Anabilim Dal1
Saglik Bilimleri | Cevre Saglig1 Anabilim Dali 7 0 0 7
Enstitiisii
Saglik Bilimleri | Saglik Yonetimi Anabilim Dali 34 0 0 34
Enstitiisii
Saglik Bilimleri | I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 49 0 0 49
Enstitiisii

TOPLAM | 389 0 0 389

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakdlteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler 50 97 147
Meslek Yiiksekokullari - - -
TOPLAM - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri - - -

Yogun Bakim - - -

Klinik - - -

Ameliyat Sayisi - - -

Poliklinik Hastas1 Sayis1 - - -

Laboratuvar Hizmetleri - - -

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - -

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi - - -

5.3- Idari Hizmetler
Enstitiimiiz  tarafindan yiriitilmekte olan idari hizmetler asagidaki basliklar halinde
gerceklestirilmektedir.
- Evrak Kayit
- Ogrenci Isleri
- Personel isleri
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- Idari ve Mali isler
- Taginir Kayut Isleri

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Miudiirii, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiirtin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin goérevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Enstitii Sekreterinin atanmasi, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan yapilir. Enstitii
Sekreteri idari hizmetlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

Enstitiiniin ihtiyaglari; Harcama Yetkilisi Enstiti Midirii ve Gergeklestirme gorevlisi
Enstitli Sekreteri tarafindan ilgili kanunlar ve biitge imkanlar1 ¢ercevesinde gerek ihale gerekse
dogrudan temin yolu ile karsilanir. Enstitii ihtiyaglarinin tespitinden sonra Gergeklestirme
Gorevlisinin bu ihtiyaglarin temini hususunda yaptig1 piyasa arastirmasinin degerlendirmesi satin
alma komisyonu tarafindan yapilarak uygun goriilen fiyat ve firma flzerinden alimlar
gerceklestirilmektedir.

Alimi yapilacak olan mal ve hizmete iliskin hazirlanan evraklarin On mali kontrol islemleri
Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek mevzuata uygunlugu

denetlenmektedir.

Enstitiimiiz I¢ Kontrol grubu iiyeleri Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve personelden

olusmaktadir.

- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Enstitlimiiziin yeni kurulmus olmasi nedeniyle halihazirda stratejik planimiz bulunmamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

+ Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip

ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak,
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* Basariy1 onemsemek,

* Gelisime acik olmak,

+ Katilimci yonetim anlayisin1 benimsemek,

» Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak,

» Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak,

«  Ozgiirliik icinde disiplini 6grenmek,

» Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,
* Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

« Milli ve kiiltiirel degerleri gézetmek.

Oncelikler
» Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulasmak,
« Idari personel eksiklerini gidermek,

» Bilimsel arastirmalara ve konferanslara agirlik vermek.

C. Diger Hususlar

Enstitliimiiziin yapilanmasi devam etmektedir.

I1I-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

01-Personel Giderleri 677,555.93 677,555.93 100
02-Sosyal Giivenlik 15,810.14 15,810.14 100
Kurumlarimma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 2,100.00 2,033.93 96,85
Giderleri
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Mal ve hizmet Alim Giderleri hesab1 igin 2020 yilinda 2.100,00 ¢ ddenek gonderilmis, yil
icerisinde 2,033.93 t gider yapilarak, kullanilabilir 6denegin % 96,85’i harcanmistir. Bu harcama

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi gerceklestirilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiiziin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle mali denetim gérmemistir.

4- Diger Hususlar

Enstitlimiiziin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle diger hususlar bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Enstitiimiiziin yeni kurulmus olmasi nedeniyle performans bilgileri bulunmamaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enstitlimiiziin yeni kurulmus olmasi nedeniyle faaliyet ve proje bulunmamaktadir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilig ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

TOPLAM
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1.2-

Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Enstitlimiiziin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yayinlar bulunmamaktadir.

Yaym Turt

Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararas1 Kitap

Ulusal Kitab1

Diger Yayinlar

Atiflar

1.3-

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite

Ulke

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlar ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsamu
1.3.3- 2013 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)
Universite Ad1 Anlasmanin igerigi
1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Projeler 23::: Y1l icinde Yil icinde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT - - - -
TUBITAK - - - -
A.B. - - - -
Bilimsel Arastirma - - - -
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Projeleri

TAGEM - - - -

Kalkinma Ajansi - - - -

Diger - - - -

TOPLAM - - - -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli ve etkili iletigim,
- Ogrencilere kaliteli egitimin verilmesi,

- Enstitiimiizlin fiziki yapisinin egitim-0gretim acisindan yeterli olmast,

- Meslek itibari ile 6grencilerimizin ig bulma imkanlarinin fazla olmasi,

B- Zayifliklar

- Sehrin ve iiniversitenin sosyal imkanlarinin sinirli olmast,

- Hizmet i¢i egitim olanaklarindaki yetersizlikler,

C- Degerlendirme

Enstitlimiiziin yeni kurulmus olmasi ve yapilanma siireci hizli bir sekilde devam etmektedir.
Enstitii idaresi, zayif yonleri gidermek icin Universitemizin ilgili birimleri ile caligmalarimi
yiirtitmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Enstitiimiizde Anabilim Dallarina 6grenci alim1 gergeklestirilmeye devam edilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimni, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim (Cankiri — .../.../2021).

Prof. Dr. Ozcan OZKAN
Enstiti Midira
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